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Ikke liv laga: Den norske

ordningen med bedriftsforsam-
linger er en dinosaur og et sandpa-
stroingsorgan, mener Bl-professor

Jyvind Behren.

FINANS

IDAGRIEGRIISNAES
0SLO

ljeselskapet Det Norske
0 gar motstroms og

oppretter en bedriftsfor-
samling etter en avstemning
blant de ansatte for pdske. DN
skrev igar at Orkla vil nedlegge
sin bedriftsforsamling. Norske
Skog nedla sin ifjor. Statoil,
Telenor, DNB, Hydro og noen til
blant de storste bersnoterte
selskapene har fortsatt sine.

- Da vi passerte 200 ansatte
matte vi ta stilling til om vi skulle
opprette bedriftsforsamling eller
om de ansatte skulle f4 en mer i
styret. Et stort flertall blant de
ansatte, over to tredeler, stemte
for bedriftsforsamling. Da blir
det slik, sier kommunikasjonsdi-
rektor Torgeir Anda i Det Norske.

Normalt mot

- Du ma snakke med de tillits-
valgte. Det er i realiteten de som
avgjor dette. Store eiere og
ledelsen er normalt mot bedrifts-
forsamling, skriver konsernsjef
Erik Haugane i en tekstmelding
til DN.

Hovedtillitsvalgt Grete Schei
vil imidlertid ikke si et ord om
hvorfor de ansatte gnsker en
bedriftsforsamling.

Etter det DN forstar er det
liten tvil om at en konflikt med
hovedeier Kjell Inge Rokke-
selskapet Aker Capital som
ligger bak de ansattes gnske om
bedriftsforsamling. Et av moti-
vene til de ansatte i Det Norske
skal vaere et gnske om a gjore
det vanskeligere & flytte
selskapet ut av Trondheim.

Anda vil ikke kommentere
pastanden.

Sandpastreer

- En dinosaur. Slik karakteri-
serer professor Jyvind Bghren
ved Handelshgyskolen BlIs
Senter for eierforskning de
norske bedriftsforsamlingene.
Han mener de ble overflgdige for
barsnoterte selskaper etter
2006.

- Ogsa andre land enn Norge
har to styrer, slik som i Tyskland,
@sterrike og Frankrike. Men der
er det et innsidestyre med direk-
torer som skal kontrolleres av et
utsidestyre med armlengdes
avstand til direktorene. Slik er
det ikke i Norge etter 2006, da
Norsk utvalg for eierstyring og
selskapsledelse, NUES, ga en
anbefaling om at minst halv-
parten av styremedlemmene bar
veere uavhengige av ledelsen.
Dessuten bgr minst to veere
uavhengig av stgrste eier.
Dermed fyller vart styre begge

JSandpastree

Motstrems: Oljeselskapet Det

Capital.

BEDRIFTSFORSAMLING

B Ifglge allmennaksjeloven skal
bedrifter med mer enn 200 ansatte
velge en bedriftsforsamling pa minst
12 medlemmer.

B Totredjedeler velges av aksjonae-
rene, entredjedel avde ansatte.

B Bedriftsforsamlingen velger
styret og styrets leder og skal fare
tilsyn med styrets og daglig leders
forvaltning av selskapet.

B Selskapetogetflertall avde
ansatte kan avtale at man ikke skal
ha bedriftsforsamling.

rollene til de todelte styrene
man har i andre land. Bedrifts-
forsamlingen i Norge er nok
derfor na blitt enda mer av et
sandpastrgingsorgan og ikke et
verdiskapende kontrollorgan,
sier Bohren. Bak NUES star
NHO, Oslo Bgrs, en rekke bran-
sjeforeninger og institusjonelle
investorer som Folketrygd-
fondet, DNB Kapitalforvaltning,
KLP, Nordea Fondene og Odin

Forvaltning.
- De norske anbefalingene er
frivillige & folge. Hvordan

fungerer de for dem som ikke
folger anbefalingene?

- De som ikke fglger dem, mé
begrunne hvorfor, og dermed
virker reglene disiplinerende i
seg selv. Har ikke bedriften en

Norske gar motstroms og oppretter
en ny bedriftsforsamling for &
demme opp mot hovedeier Aker

L1

” Bedriftsforsamlinges
eretgammeltorgan,
etsarnorsk fenomenman
ikke finneriandre land

DNigar.

god grunn til sitt avvik i forhold
til tankegangen bak anbefa-
lingen, kan det gi minus i karak-
terboken.

Garimot
Som aksjoner i Det Norske vil
KLP trolig stemme mot oppret-
telse av Dbedriftsforsamling,
opplyser KLPs leder for ansvar-
lige investeringer, Jeanett
Bergan. Hun gjor det samtidig
klart at de vil stgtte Orklas
forslag om nedleggelse av sin
bedriftsforsamling og apner for
at KLP vil ga inn for at flere
folger Orkla.

- Vi har jobbet med bedrifts-

forsamling som tema en god
stund, og kommer til 4 gjore et
storre prosjekt fordi vi vil ha en
grundig analyse i bann. Men
hypotesen var er at det er et
saernorsk fenomen som
begrenser den direkte eierskaps-
utgvelsen, i og med at general-
forsamlingen ikke kan velge
styre. For man fikk valgkomiteer
i selskapene, var de kanskje
viktigere. Vi gnsker serlig a
finne ut om de egentlig gir noen
reell merinnflytelse for de
ansatte og i hvilken grad de
bidrar til verdiskaping.

ida.riisnas@dn.no
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r og dinosaur

B OVERFLODIG. Professor
@yvind Bghren ved Handels-
hgyskolen BIs Senter for
eierforskning mener
bedriftsforsamlingene ble
overflgdige for bgrsnoterte
selskaper etter 2006.
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