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Borsenser pasaken

Oslo Bars har kontaktet
Telenor i forbindelse
med informasjonen
Naeringsdepartementet
nylig fikk om
Vimpelcom-saken.

TELEKOM

Bente Bjorndal
Oslo

Informasjonssjef Geir Harald Aase
ved Oslo Bars bekrefter at han-
delsplassen har veert i dialog med
Telenor fredag. Kontakten gjaldt
informasjonen Neeringsdeparte-
mentet nylig fikk om Vimpelcom-
saken.

- Vi har veert i kontakt med
Telenor. Det er en helt rutinemes-
sig henvendelse vi gjer til et sel-
skap, sier Aase.

For bgrsen er det sentrale a
finne ut om det er snakk om inn-
sideinformasjon. Loven definerer
innsideinformasjon som presis
informasjon som ikke er offentlig
kjent og som er egnet til 4 pavirke
kursen.

-Erdette snakk ominnsideinfor-
masjon?

- Det vil vi gjgre en vurdering
av etterhvert, sier informasjons-
sjefen.

Kan vzere greit uansett

Selv om Telenor skulle ha deltinn-
sideinformasjon kun med sin ster-
ste aksjoneer, Neeringsdeparte-
mentet, er ikke dette ngdvendig-
vis et lovbrudd.

- Et selskap kan fortelle en
aksjoner hemmeligheter. Det
lovensier er at det skal veere «rette
vedkommende». Altsd ma motta-
geren ha en legitim rett, utdyper
Aase, som fortsetter:

- Da vil aksjonaeren komme i
innsideposisjon.

P4 generelt grunnlag opplyser
han atalle bersnoterte selskaper har
en informasjonsplikt. Om det opp-
star innsideinformasjon, skal det
offentliggjares, hvis det ikke skader
selskapets legitime interesser, for-
klarer Bersens informasjonssjef.

- Da er det adgang til utsatt
offentliggjering. Et eksempel kan

vaere en kontraktsforhandling
som er i en sarbar fase, fordi man
ikke har signert enna, sier Aase.

Uansett m3 selskapet fortelle
Oslo Bars om situasjonen og fore
lister over innsidere.

- Dafolger var markedsoverva-
king ekstra ngye med. Det stilles
krav til at selskapet klarer & holde
pa informasjonen, og det ma
offentliggjeres ved tegn pa at
informasjonen lekker ut, opplyser
Aase.

Roser Mzland

Finansprofessor @yvind Bghren
ved Senter for eierforskning ved
Handelshgyskolen BI roser
neeringsminister Monica

Melands handtering av situasjo-
nen i Telenor.

- Her ser du fordelen ava haen
stor eier, sett bade fra selskapets
og det andre eiernes side. Dette
ser ut til & veere godt, aktivt statlig
eierskap, som vi ikke er bort-
skjemt med i Norge, sier Bghren,
som understreker at han kun kjen-
ner saken fra mediene.

- Staten er majoritetseier i Tele-
nor. Dermed har selskapet en eier-
som bade har tilstrekkelig makt og
tilstrekkelig incentiv til  ta tak nar
noe skurrer i informasjonsgangen
til eierneiselskapet fra selskapets
styre og ledelse.

bente.bjorndal@dn.no

Selv om Telenor skulle hadelt
innsideinformasjon kun med sin
storste aksjonzer. Neringsdeparte-
mentet, erikke dette nadvendigvis
etlovbrudd, sier informasjonssjef
Geir Harald Aase ved Oslo Bors.
Foto: @yvind Elvsborg

Oppfordrer til kvinnejakt

Oslo: Partileder Trine Skei
Grande (V) oppfordrer naerings-
minister Monica Meeland til &
finne en kvinne etterfolger for
styreleder Svein Aaser i Telenor.

- Jeg har ingen navn, men jeg
oppfordrer statsraden til & lete
etter en kvinne. Telenor trenger
det nd, sier Skei Grande.

Skipsreder Elisabeth Grieg fra
Bergen har tidligere veert sveert
kritisk til kvinneandelen i
Telenors konsernledelse. Hun
var fredag utilgjengelig for
kommentar.

Telenor-ansatt Maria Archon-
toulis var nylig med pa & opprette
et uavhengig kvinnenettverk i
teleselskapet som, foruten a
fungere som meteplass, skulle
serge for intern pavirkning i
Telenor Norge. De vil gke kvinne-
andelen i selskapet generelt, og
serligilederposisjoner.

- Jeg har ikke reflektert over
hvem som bgr bli ny styreleder i
Telenor. Jeg synes absolutt det
burde veere flere kvinner i styret,
men det er ikke opp til meg a
bestemme, sier Archontoulis.
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Bli med pa det forste
Norgesmesterskapet
i bedriftsskyting!

» Lagskyting for alle bedrifter i Norge. 3 deltakere pa hvert lag.
* Innledende skyting i ditt neromrade. Landsfinale i Andalsnes 27. februar 2016.
* Delta, og bli med i trekningen av en splitter ny bil.

Info og pamelding: www.skyttermestring.no
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Element
Eide & Frilund as

Sandnes Ree Ys

DN presiserer

I fredagens sak om bemannings-
reduksjoner i Aker Solutions kan
tittel og ingress oppfattes som om
selskapet skal nedbemanne med
nye 800 stillinger. Som det frem-
gar av teksten, refererer tallet 800
til 500 stillinger som ble kuttet i
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2014 samt annonserte kutt pa 300
stillinger i 2015. Det er altsa ikke
snakk om nye kutt i Aker Solu-
tions. Selskapet understreker at
arsaken til kuttene er markedsut-
viklingen, ikke en forventning om
a bli billigere.




