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Ekspertereritvilomden
provisoriske ledelseni
Aker Solutions er lovlig.

MORTEN BERTELSEN
OG KRISTIN GYLDENSKOG
OSLO

tt ar etter at staten ble
Eoverkjfart av Kjell Inge

Rokke i Aker-saken, har
Rakke festet grepet ytterligere i
delvis statseide Aker Solutions.
Da Aker Solutions-sjef Simen
Lieungh gikk pé dagen i forrige
uke, rykket Rokkes naermeste
medhjelper gjennom en arrekke,
@yvind Eriksen, inn i ledelsen av
selskapet. Eriksen er daglig leder
i Aker asa hvor Rgkke eier 68
prosent.

I bgrsmeldingen fra Aker Solu-
tions sto det at @yvind Eriksen
midlertidig skal «veere arbei-
dende styreleder og i kraft av
dette ivareta konsernsjeffunk-
sjoner» selskapet, mens en
konserndirektgr vil fungere som
daglig leder. I den engelske
utgaven av bgrsmeldingen star
det at Eriksen vil fungere som
«CEO», mens denne konsern-
direktgren er omtalt som & skulle
fungere som «President».

- Dette hgrer uklart ut. Det ma
vere viktig for Staten som
medeier at det ikke er noen tvil
om at disse arrangementene
tilfredsstiller aksjelovens krav,
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sier Mads T. Andenaes, professor
i selskapsrett ved Universitetet i
Oslo.

Kan vare ulovlig

Professor Jyvind Bghren ved
Handelshgyskolen BI mener
@yvind Eriksens nye rolle med &
«ivareta konsernsjeffunksjoner»
kan veere i strid med aksje-
loven.

- Daglig leder kan ikke
samtidig veere styreleder i
selskapet hvis det har mer enn
tre millioner kroner i aksje-
kapital. Det er forbudt etter
norsk lov, sier Bghren.

- Eriksen kan ikke vaere bade
styreleder og CEO i Aker Solu-
tions. Hovedjobben for styreti et
stort bersnotert selskap er &
kontrollere daglig leder. Hvis
man skal veere politi for & passe
pa andre, er det nettopp andre
man skal passe pa og ikke seg
selv, inklusiv hva daglig leder
gjor i forhold til minoritetsei-
erne, sier Bghren.

Bar veere forsiktig

Han har nettopp skrevet en
leerebok om selskapsstyring hvor
han brukte Aker Solutions som
eksempel. Bghren mener Rakke
ber vere forsiktig pa grunn av
forhistorien.

- Denne saken har en forhis-
torie. Og Rokke har en lang og
smertelig forhistorie med tanke
pa behandling av minoritetsak-
sjonerene sine. I det perspek-

KRITISK.
Professor
@yvind Bghren,
Handels-
hgyskolen BI.

tivet bgr han vaere ekstra
forsiktig, ogsa i tilfeller der han
er innenfor lovens rammer. Aker
har sagt at det «aldri mer» skal
drive med naerstaende transak-
sjoner. Dette utsagnet skulle
veere et signal om at kontrolle-
rende eier vil rydde opp i dette
renommeproblemet.  Derfor
skjonner jeg godt at det kan
stilles sparsmal ved denne saken,
sier Bghren.

lkke konsernsjef

Aker Solutions kommunika-
sjonsdirektor Geir Arne Dran-
geid avviser at det er i strid med
loven at selskapets styreleder
skal ivareta konsernsjeffunk-
sjoner.

- Vi mener vi har en ordning i
denne overgangsfasen som bade
dekker selskapets behov og
folger loven, sier Drangeid.

- Hva innebarer det at Jyvind
Eriksen skal «ivareta konsersjef-
funksjoner»?

- Han er ikke konsernsjef, men
utferer en del av konsernsjef-
funksjonene. Det star i samme
melding at Leif Borge er daglig
leder. Jeg ser ikke noe behov for

Tvilom lesning

fra var side til & spesifisere dette
s mye naermere, sier Drangeid.

Ingebjorg Harto, leder av
Norsk utvalg for eierstyring og
selskapsledelse (NUES), er
kritisk til sammenblanding av
roller.

- Vi gnsker ikke at ledende
ansatte skal vere medlem av
styret i bgrsnoterte selskaper,
sier Harto som understreker at
hun uttaler seg pa generelt
grunnlag.

- Hva synes du om en rolle
som arbeidende styreleder og
fungerende CEO?

- Det vil opplagt veere
avhengig av hvem denne
personen er og hvilken rolle
vedkommende har i forhold til
uavhengighet, for eksempel i
forhold til blant annet sentrale
aksjonaerer. Det kan by pa
sarskilte utfordringer i denne
sammenheng samtidig 4 vare
administrativ leder, styreleder
og representere en majoritets-
aksjoneer, sier Harto, som mener
det er en utfordring med &4 ha
flere hatter samtidig.

- Det vil veere en utfordring a
veere arvaken i situasjoner hvor
man skal bekle flere posisjoner
samtidig - ikke minst ndr man
skal fatte beslutninger hvor det
er gnskelig med objektivitet og
«armlengdesavstand». Dette er
alltid en utfordring nar man har
flere hatter pa hodet mer eller
mindre samtidig, uten at jeg vil
si at det ikke lar seg gjore, sier

Il UKLART. Bgrsmeldingen
fra Aker Solutions sar tvil
om lovligheten av @yvind
Eriksens dobbeltrollei
selskapet.
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DETTE SIER AKSJELOVEN

H Kravom tyre og daglig leder. Valg
av styret, tjenestetid mv.§ 6-1. Styret
H (1) Selskapet skal ha et styre med
minst tre medlemmer. | selskaper
med aksjekapital pd mindre enntre
millioner kroner kan styret likevel ha
feerre enn tre medlemmer.

M (2) Styret velger selv sin leder nar
denne ikke er valgt av generalforsam-
lingen.

Daglig leder kan ikke velges til
styreleder i selskaper som etter
forste ledd skal ha et styre p& minst
tre medlemmer.

Har styret ett medlem, anses han
eller hunsom styreleder.

Harto. Hun mener resten av
styret bgr vaere sarskilt arvaken
i en slik situasjon.

- Det méa vaere obs pa mulige
forhold hvor e@nsket uavhen-
gighet ikke foreligger. I den
rollen du skisserer, kan nettopp
slike situasjoner oppsta. Slik sett
kan man si at anbefalingen
advarer mot dette, men det vil
alltid veere en konkret vurdering
for det aktuelle foretaket om
situasjonen er av en slik karakter
at man likevel gnsker a ha en
slik bemanning i en overgangs-
periode, sier hun.
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